MITGLIEDERINFO
Tarif

16.06.2025 | Einigung auf ein neues DGB/GVP-Tarifwerk

Der Gesamtverband der Personaldienstleister e.V. (GVP) hat sich mit den Mitgliedsgewerkschaften der
DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit auf den Abschluss eines neuen GVP-Tarifwerks, bestehend aus
Mantel-, Entgeltrahmen- und Entgelttarifvertragen, geeinigt. Das neue DGB/GVP-Tarifwerk wird zum
01.01.2026 in Kraft treten und die bisherigen BAP- sowie iGZ-Tarifvertrage ersetzen.

Sven Kramer, Tarifverhandlungsfuhrer der Verhandlungsgemeinschaft Zeitarbeit (VGZ), betonte:

«Es ist uns gelungen, gemeinsam mit den DGB-Gewerkschaften erstmals einen gemeinsamen Tarifvertrag fir
die gesamte Personaldienstleisterbranche abzuschliefSen. Das ist ein historischer Schritt, der in wirtschaftlich
herausfordernden Zeiten ein wichtiges Signal fiir Stabilitdt und Verldsslichkeit setzt. Damit wéichst zusammen,
was zusammengehért: Ein Verband, ein Tarifvertrag, eine gemeinsame Basis fiir die Zukunft.”

Der stellvertretende VGZ-Tarifverhandlungsfuhrer, Sven Schwuchow, erlduterte:

«Ein zentrales Anliegen war es, durch praxisnahe Rahmenbedingungen sowohl! Stabilitdt als auch notwendige
Flexibilitdt fiir unsere Unternehmen zu sichern und gleichzeitig die wichtigsten Punkte fiir die Branche
mitzunehmen. Das ist uns gelungen. Die gestdrkte Tarifautonomie und das klare Bekenntnis zur
Sozialpartnerschaft mit den Gewerkschaften schaffen Vertrauen und sind ein wichtiger Baustein fiir die
Weiterentwicklung unserer Branche - auch im Hinblick auf die kommenden Herausforderungen und den
anstehenden Strukturwandel.”

Mit der Verschmelzung des Bundesarbeitgeberverbandes der Personaldienstleister e.V. (BAP) und des
Interessenverbandes Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ) auf den GVP zum 01.12.2023 sind
die vormaligen BAP- und iGZ-Tarifwerke auf den GVP Ubergegangen und werden seitdem als zwei
selbststandige Tarifwerke unter dem Dach des GVP fortgefuhrt.

Beide Tarifwerke werden mit Inkrafttreten zum 01.01.2026 durch die neuen GVP-Tarifvertrage nahtlos
ersetzt. Damit gilt kiinftig fir alle GVP-Mitglieder ein und dasselbe Tarifwerk - das DGB/GVP-Tarifwerk.

Das neue DGB/GVP-Tarifwerk (im Folgenden auch GVP-Tarifwerk genannt) enthalt noch keine neuen
Entgelttabellen, da die bisherigen Entgelttarifvertrage BAP und iGZ zum 30.09.2025 von den
Gewerkschaften gektindigt worden sind. Die Tarifverhandlungen hierzu werden ab Sommer dieses
Jahres separat gefuhrt. Erst danach kénnen die dann vereinbarten Entgelttabellen Bestandteil des
neuen GVP-Tarifwerks werden.

Die Tarifvertragsparteien haben eine Erklarungsfrist bis zum 20.06.2025 vereinbart. Bis zum Ablauf
dieser Frist kann der Tarifabschluss von jeder Tarifvertragspartei widerrufen werden.

Der GVP stellt seinen Mitgliedern den Tarifvertragstext exklusiv_als Download zur Verfuigung.
Im Folgenden werden die Auswirkungen des Tarifabschlusses auf die Arbeitsverhaltnisse mit
Zeitarbeitnehmern und die wesentlichen Inhalte des neuen Tarifwerks kurz erlautert:
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Auswirkungen des Tarifabschlusses auf Arbeitsverhaltnisse mit Zeitarbeitnehmern
1. Bestehende Arbeitsverhaltnisse

Die Einbeziehung bzw. Geltung der Tarifvertrage fir das Arbeitsverhaltnis wird in der Regel mit einer
sogenannten “Bezugnahmeklausel” im Arbeitsvertrag mit dem Mitarbeiter vereinbart. Die von den
Vorgangerverbanden BAP und iGZ empfohlenen “Bezugnahmeklauseln” verweisen insofern auf die
jeweils bisher einschlagigen BAP bzw. iGZ-Tarifvertrage. Sie erfassen zudem aber auch den Fall, dass
diese Tarifvertrage durch andere Tarifvertrage ,ersetzt” werden, wodurch auch das neue GVP-Tarifwerk
nahtlos ab dem 01.01.2026 zur Anwendung gebracht wird. Daher ist es grundsatzlich nicht erforderlich,
bestehende Vertrage zu dndern, es sei denn, es wurden im Arbeitsvertrag zusatzliche Vereinbarungen
getroffen, die gegen das neue Tarifwerk verstoR3en kdnnten.

2. Neueinstellungen bis zum 31.12.2025

Bis zum 31.12.2025 gelten ausschlieBlich die bisherigen BAP- und iGZ-Tarifvertrage fort. Das gilt sowohl
fUr bereits bestehende Arbeitsverhaltnisse als auch fir Neueinstellungen, die bis zum 31.12.2025
erfolgen. Es ist nicht moglich, das neue GVP-Tarifwerk bereits vor dem 01.01.2026 zur Anwendung zu
bringen. Daher mussen bei Neueinstellungen bis zum 31.12.2025 auch weiterhin die bisher geltenden
BAP bzw. iGZ-Tarifvertrage in Bezug genommen werden.

3. Neueinstellungen ab dem 01.01.2026

Bei Neueinstellungen ab dem 01.01.2026 kann nur noch das neue GVP-Tarifwerk zur Anwendung
gebracht werden. Daher muss in den arbeitsvertraglichen Bezugnahmeklauseln auf das neue GVP-
Tarifwerk verwiesen werden.

Der GVP wird seinen Mitgliedern bis dahin neue Vertragsmuster mit einer entsprechend angepassten
Bezugnahmeklausel zur Verfligung stellen.

DGB/GVP-Tarifwerk im Uberblick

Die Tarifvertragsparteien haben in weiten Teilen bestehende Regelungen aus den bisherigen
Tarifwerken des BAP und iGZ Ubernommen und in das neue GVP-Tarifwerk Uberfuhrt. Daher ist auch
die Struktur des Tarifwerks unverandert geblieben. Kernbestanteile des GVP-Tarifwerks sind weiterhin:
Manteltarifvertrag, Entgeltrahmentarifvertrag und Entgelttarifvertrag.

Im Folgenden wird ein kurzer Uberblick iber die Kernpunkte der Tarifvertrdge gegeben. Ausfiihrliche
Erlduterungen und Seminare wird der GVP zu einem spateren Zeitpunkt anbieten.
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I. Manteltarifvertrag
§ 1 Geltungsbereich

Der Manteltarifvertrag iGZ (MTV iGZ) enthielt bisher keine Regelung zu auRertariflich Beschaftigten. Im
Geltungsbereich des Manteltarifvertrags GVP (MTV GVP) wurde die aus dem Manteltarifvertrag BAP
(MTV BAP) stammende Regelung zu auBertariflich Beschéaftigen modifiziert Gbernommen:

+Einzelvertraglich kénnen von den Regelungen des Tarifvertrages abweichende Vereinbarungen zum
Entgelt getroffen werden mit Mitarbeitern, die aufSertariflich beschdftigt sind, wenn ihr Jahresverdienst den
tariflichen Jahresverdienst der h6chsten tariflichen Entgeltgruppe libersteigt.”

§ 2 Beginn und Ende des Arbeitsverhéltnisses
Textform fiir den Arbeitsvertragsschluss

Gemal 8 2.1 MTV GVP kdnnen Arbeitsvertrage nach Mal3gabe des 8 2 Absatz 1 Satz 2 Nachweisgesetz
auch in Textform (und somit z.B. auch per E-Mail) geschlossen werden. Im Einzelfall ist auf Verlangen
des Arbeitnehmers weiterhin ein schriftlicher Arbeitsvertrag auszuhandigen. Mit der Regelung in § 2.1
MTV GVP wurde den Anderungen im Nachweisgesetz (NachwG) Rechnung getragen, die bereits zum
01.01.2025 aufgrund des Vierten Burokratieentlastungsgesetzes (BEG 1V) in Kraft getreten sind und
grundsatzlich den Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen gegentber dem Arbeitnehmer in
Textform ermaoglichen (vgl. ausfuhrlich hierzu die Mitgliederinformation vom 18.12.2024).

Textform kommt bereits zum 01.08.2025: Die Tarifvertragsparteien haben vereinbart, die
Moglichkeit des Abschlusses von Arbeitsvertragen in Textform bereits mit Wirkung zum 01.08.2025 in
die noch aktuell geltenden Tarifwerke des BAP und iGZ einzufuhren, damit die tariflichen
Rahmenbedingungen fir den Abschluss von digitalen Arbeitsvertrdgen mit den gesetzlichen
Rahmenbedingungen schnellstmdglich harmonisiert sind.

Ende des Arbeitsverhéltnisses bei Anspruch auf Regelaltersrente

Gemal § 2.3 MTV GVP endet das Arbeitsverhaltnis grundsatzlich mit dem Ablauf des Kalendermonats,
in dem der Arbeitnehmer erstmals Anspruch auf ungekurzte Regelaltersrente nach den Bestimmungen
der gesetzlichen Rentenversicherung hat.

Anders als der bisherige MTV iGZ, enthalt der MTV BAP aktuell keine entsprechende Regelung zum
(automatischen) Ende des Arbeitsverhdltnisses bei Anspruch auf eine ungekulrzte Regelaltersrente.
Daher wurde im MTV GVP eine Einschrankung vorgenommen, wonach die Regelung in § 2.3 MTV GVP
nicht fur Arbeitsverhéaltnisse gilt, die vor dem 1. Januar 2026 auf Grundlage des MTV BAP abgeschlossen
wurden. Arbeitsvertragliche Vereinbarungen bleiben hiervon jedoch unberihrt.
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Ubergangsregelung fiir ehemalige BAP-Mitglieder: Viermalige Verlingerung von sachgrundlos
befristeten Arbeitsvertragen weiterhin bis zum 31.12.2027 maglich

Far die Befristung von Arbeitsverhaltnissen gelten grundsatzlich die gesetzlichen Bestimmungen
gemal} Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG). Gemall § 14 Abs. 2 TzBfG gilt fur sachgrundlose
Befristungen: Die kalendermaRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen
Grundes ist bis zur Dauer von zwei Jahren zulassig; bis zu dieser Gesamtdauer von zwei Jahren ist auch
die hdchstens dreimalige Verldngerung eines kalendermal3ig befristeten Arbeitsvertrages zulassig.

Anders als im MTV iGZ, wurde im MTV BAP bisher von einer Tariféffnungsklausel in § 14 Abs. 2 Satz 3
TzBfG Gebrauch gemacht und fur Befristungen ohne Sachgrund geregelt, dass abweichend von der
gesetzlichen Regelung eine viermalige Verlingerung eines sachgrundlos befristeten
Arbeitsverhaltnisses innerhalb der Zeitspanne von zwei Jahren méglich ist.

Aufgrund einer Ubergangsregelung zu befristeten Arbeitsverhéltnissen fiir Mitglieder des GVP, die
zum Stichtag 31.12.2025 an die BAP-Tarifvertrage gebunden sind, gilt die bisherige Regelung des MTV
BAP zur viermaligen Verlangerung von befristeten Arbeitsvertragen befristet bis zum 31.12.2027 fort.

Kiundigungsfristen

Gemall § 622 Abs. 4 Burgerliches Gesetzbuch (BGB) kdnnen die Tarifvertragsparteien von den
gesetzlichen Fristen abweichende Kindigungsfristen vereinbaren. Sowohl der MTV iGZ als auch der
MTV BAP regeln vom Gesetz abweichende kurze Kiindigungsfristen wahrend der ersten sechs Monate
des Beschaftigungsverhaltnisses. Die Kiindigungsfristen aus dem MTV BAP wurden in den MTV GVP
Uberfuhrt und gelten gleichermal3en fur unbefristete und befristete Arbeitsverhdaltnisse.

Das Arbeitsverhaltnis kann beiderseits mit folgenden Fristen gekiindigt werden:

Waéhrend der ersten 2 Wochen 1Tag

(bei Neueinstellungen) Sofern dies ausdrticklich im Arbeitsvertrag vereinbart wurde
und der Mitarbeiter in den letzten 3 Monaten nicht schon
einmal vom Arbeitgeber beschaftigt wurde. Ansonsten gilt Frist
von 1 Woche ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses.

Bis zum Ende der ersten 3 Monate 1 Woche

Vom 4. bis 6. Monat 2 Wochen

Ab dem 7. Monat Beiderseits gelten die gesetzlichen Kiindigungsfristen
geman § 622 BGB

Jederzeit bei Vorliegen eines Ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist, wenn die
wichtigen Grundes Voraussetzungen gemal § 626 BGB gegeben sind.
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§ 3 Arbeitszeit

Vollzeit- und Teilzeitarbeit; Arbeitszeitmodelle

Die bisher schon im BAP- und iGZ-Tarifwerk enthaltenen Regelungen, wonach die individuelle
regelméRige Arbeitszeit fiir Vollzeitbeschaftigte 151,67 Stunden betragt, wurde im GVP-Tarifwerk
Ubernommen; § 3.1 MTV GVP. Auch die Vereinbarung einer héheren monatlichen Arbeitszeit bis
maximal 173,34 Stunden bleibt unter denselben Voraussetzungen wie bisher méglich.

Bei Vereinbarung einer geringeren Arbeitszeit als 151,67 Stunden liegt, ebenfalls wie bisher,
Teilzeitarbeit vor.

Ubergangsregelung fiir ehemalige iGZ-Mitglieder: Vereinbarung einer variablen Sollarbeitszeit
bis zum 31.12.2029 maglich

Anders als nach dem MTV BAP, kann bisher nach dem iGZ-Tarifvertrag gemal3 § 3.1.2. MTV iGZ auch ein
Arbeitszeitmodell vereinbart werden, wonach sich die individuelle regelmaRige Arbeitszeit des
Arbeitnehmers nach der Anzahl der Arbeitstage des jeweiligen Monats richtet. Aufgrund einer
Ubergangsregelung zur variablen Soll-Arbeitszeit kann dieses Arbeitszeitmodell befristet bis zum
31.12.2029 fortgefuhrt werden. Der Arbeitgeber ist berechtigt, einmalig in der Zeit bis zum 31.12.2029
von dem variablen Arbeitszeitmodell in das verstetigte Arbeitszeitmodell zu wechseln.

Weitere Regelungen zur Arbeitszeit

In § 3 MTV GVP wurden weitere Regelungen aus den Tarifwerken BAP und iGZ tberflhrt.

Dazu zahlt beispielsweise die Regelung in § 3.4 MTV GVP, wonach Umkleide, Waschzeiten und
Ruhepausen grundsatzlich nicht als Arbeitszeit gelten. Diese Regelung entstammt dem MTV BAP und
hat bisher keine Entsprechung im MTV iGZ. In § 3.5 MTV GVP wurde eine Regelung zu Einsatzen in
vollkontinuierlicher Schichtarbeit aus dem MTV iGZ Gbernommen, die bisher keine Entsprechung im
MTV BAP hat. Dass die Arbeitszeit an Heiligabend und Silvester gemal3 § 3.6 MTV GVP um 14.00 Uhr
endet, ist wiederum in beiden Tarifwerken, BAP und iGZ, bereits in ahnlicher Weise geregelt.

§ 4 Arbeitszeitkonto

Im Hinblick auf die Fihrung von Arbeitszeitkonten wurden im Wesentlichen die Regelungen aus dem
bisherigen MTV BAP Ubernommen, die eine héhere Flexibilitdt bezlglich des Ausgleichszeitraums und
der Arbeitszeitkontengrenzen bieten. Folgende Eckpunkte gelten zum Arbeitszeitkonto (AZK):

= Der 12-monatige Ausgleichszeitraum kann flexibel auch unterjdhrig festgelegt werden
[im MTV iGZ endete der Ausgleichzeitraum zum Ende des Kalenderjahres].

© Vervielfaltigung und Verdéffentlichung nur mit Zustimmung des GVP Seite 5von 15



W g w )\ MITGLIEDERINFO

= Sollte ein Ausgleich aus betrieblichen Grinden innerhalb von 12 Monaten nicht mdéglich sein,

kdnnen bis zu 150 Stunden [nach MTV iGZ bisher nur 130 Std.] in den nachsten Ausgleichszeitraum
Ubertragen werden.

» Das AZK kann bei Insolvenzabsicherung ab der 150. Stunde bis zu 200/230 Std. gefuhrt werden.
= Keine Begrenzung der Minusstunden [nach MTV iGZ bisher 105 Stunden].

= Aufgrund einer Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer kénnen bis zu 20 Stunden monatlich aus dem
AZK ausgezahlt werden [war bisher bereits im MTV iGZ geregelt, nicht jedoch im MTV BAP].

= Auf Verlangen des Arbeitnehmers werden Stunden aus dem AZK, die Uber 91 Plusstunden
hinausgehen, ausbezahlt [nach MTV iGZ lag die Grenze bisher bei 70 Stunden, nach MTV BAP bisher
bei 105 Stunden].

8 5 Arbeitsbereitschaft/Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft/Ruhezeiten

In § 5 MTV GVP wurde eine Regelung uberfuhrt, die dem MTV BAP entstammt und bisher keine
Entsprechung im MTV iGZ hatte. Sie bietet eine hohere Flexibilitat in besonderen Konstellationen bei
Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdiensten, Rufbereitschaft und Ruhezeiten. 8 5 MTV GVP lautet:

~Soweit Mitarbeiter in Kundenbetrieben mit Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst oder in
Rufbereitschaft eingesetzt werden und fiir den Kundenbetrieb entsprechend § 7 ArbZG betriebliche und/oder
tarifliche Sonderregelungen zur Arbeitszeit und Ruhezeit gelten, gelten diese entsprechend mit der
Mafgabe, dass die jeweilige Regelung vollumfdnglich fiir den Mitarbeiter zur Anwendung kommt.”

§ 6 Zuschlage

Die Zuschlagsregelungen in 8 6 MTV GVP, die dem MTV BAP entnommen sind, bieten ebenfalls eine
hohe Flexibilitdt, da sie im Falle von Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit eine Anpassung an
kundenbetriebliche Zuschlagsregelungen ermdéglichen, sofern im Kundenbetrieb geringere Zuschlage
als die im GVP-Tarifvertrag geregelten Zuschlage gezahlt werden.

Im Falle von Mehrarbeit ist jede volle Arbeitsstunde zuschlagspflichtig, durch die die vereinbarte
individuelle regelmaRige monatliche Arbeitszeit in einem Monat um mehr als 15 % Uberschritten wird
[nach MTV iGZ bisher 14,28 %].

Die tariflichen Zuschlige fir Mehrarbeit, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit im Uberblick:
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Zuschlag ‘ Hohe:

Mehrarbeit 25 % fir jede volle Arbeitsstunde ab Uberschreiten der
individuell regelmaRigen monatlichen Arbeitszeit um 15 %.

Nachtarbeit (23 Uhr bis 6 Uhr) | 25 % maximal;
Keine Voraussetzung ist, dass mehr als | nach unten anpassbar an kundenbetriebliche Regelungen.
2 Stunden in der Nacht gearbeitet wurden.

Sonntag 50 % maximal;
nach unten anpassbar an kundenbetriebliche Regelungen.

Feiertag 100 % maximal;
nach unten anpassbar an kundenbetriebliche Regelungen.

§ 7 Einsatzregelungen

§ 7 MTV GVP enthalt zunachst allgemeine Einsatzregelungen, wonach der Arbeitnehmer grundsatzlich
verpflichtet ist, an wechselnden Einsatzorten unter dem Direktionsrecht des Kunden tatig zu werden.
Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Einsatzmeldung mit den wesentlichen Inhalten seines
Einsatzes im Kundenbetrieb. Anders als nach dem MTV BAP, war der Anspruch auf eine Einsatzmeldung
im MTV iGZ zwar nicht explizit geregelt, die Erteilung einer Einsatzmitteilung aber in der Praxis ublich,
da Zeitarbeitsunternehmen gemiaR § 11 Absatz 2 Satz 4 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG)
ohnehin verpflichtet sind, Zeitarbeitnehmer vor jeder Uberlassung dariber zu informieren, dass sie als
LLeiharbeitnehmer” tatig werden und dabei Firma und Anschrift des Kunden in Textform mitzuteilen.

Dariiber hinaus regelt 8 7 MTV GVP die Vergiitung von Wegezeiten und die Ubernahme von
Ubernachtungskosten in bestimmten Fillen. Die Vorschriften ist in modifizierter Weise dem MTV BAP
entlehnt:

— Sofern fur den einfachen Weg aulierhalb der Arbeitszeit vom Wohnort zum Einsatzort beim
Kundenbetrieb mehr als 1 Stunde und 15 Minuten bei Benutzung des zeitlich glnstigsten
offentlichen Verkehrsmittels aufgewendet werden mdussen, erhdlt der Mitarbeiter die Uber
1 Stunde und 15 Minuten hinausgehende Wegezeit je Hin- und Rickweg mit den tariflichen
Entgelten bezahlt, sofern er diese Wegezeit tatsachlich aufgewandt hat.

— Anspruchsvoraussetzung ist, dass der Beschaftigte den Anspruch in Textform spatestens am
Ende des Monats geltend macht. Fir den laufenden Einsatz muss der Beschaftigte die erhéhten
Wegezeiten und deren RegelmaRigkeit einmalig melden und im Nachgang nur, wenn es zu
Veranderungen kommt.
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— Betragt der zeitliche Aufwand fur die Wegezeit mehr als 2 Stunden, hat der Mitarbeiter Anspruch
auf Ubernahme von Ubernachtungskosten (durch Bezahlung von Unterkunft oder Bezahlung von

Ubernachtungspauschale nach steuerlichen Grundsétzen).

— Sonstiger Aufwendungsersatz gemaR § 670 BGB ist einzelvertraglich zu regeln.

§ 8 Arbeitsbefreiung

Sowohl der MTV iGZ als auch der MTV BAP enthalten bereits bisher sehr dhnliche Regelungen zu
Tatbestanden, bei denen der Arbeitnehmer Anspruch auf bezahlte Freistellung hat. In das GVP-
Tarifwerk wurden im Wesentlichen die Regelungen aus dem MTV BAP Uberfuhrt.

Bezahlte Freistellung wird auf vorherigen Antrag in Textform gewahrt und ist vom Arbeitnehmer mit
Dokumenten nachzuweisen. Die H6he des weiter zu zahlenden Arbeitsentgelts bemisst sich nach § 10

MTV GVP (Schnittberechnung).

Gemall 8 8 MTV GVP wird fiur folgende Ereignisse bezahlte Freistellung ohne Anrechnung auf den

Urlaub gewahrt:

Ereignis Bezahlte Freistellung:

Bei eigener Eheschliellung sowie bei Niederkunft der Ehefrau | 1 Tag
bzw. der eingetragenen Lebenspartnerin:
Beim Tod naher Angehdriger:
» Ehegatten, Kinder, Eltern, eingetragener Lebenspartner: 2 Tage
= Geschwister, Schwiegereltern: 1Tag

Bei Wahrnehmung offentlich auferlegter Pflichten (z.B. aus
Ehrenamtern, Ladung als Zeuge oder vergleichbaren
Sachverhalten) sowie bei Teilnahme als Tarifkommissions-
mitglied einer DGB-Mitgliedsgewerkschaft an den Sitzungen
der Tarifkommission unter Anrechnung der hierfiir erhaltenen
Entschadigung auf das Arbeitsentgelt:

Freistellung fiir die erforderliche
Zeit

Umzug aus dienstlicher Veranlassung:

1Tag
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§ 9 Urlaub

Die Vorschriften zum Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers sind in beiden Tarifwerken, iGZ und BAP,
bereits nahezu identisch geregelt, so dass sich bei der Ubernahme dieses Regelungskomplexes keine
grundsatzlichen Anderungen ergeben haben.

Der Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers entsprechend der Dauer des ununterbrochenen Bestehens
des Arbeitsverhaltnisses betragt wie bisher:

= im ersten Jahr: 25 Tage,
* im zweiten und dritten Jahr: 27 Tage,

= abdem vierten Jahr: 30 Tage.

Aus dem MTV iGZ wurde allerdings eine Bestimmung zu Ruhenstatbestdnden modifiziert
Ubernommen, zu der es bei den Urlaubsregeln im MTV BAP bisher keine Entsprechung gab:

»Bei der Berechnung der Dauer des ununterbrochenen Bestehens des Arbeitsverhdltnisses werden Zeiten, in
denen das Arbeitsverhdltnis ruht, nicht mitgerechnet. Im Fall von Eltern- und Pflegezeit werden bis zu
12 Monate pro einzelnen Ruhenstatbestand auf die Betriebszugehdérigkeit angerechnet.”

Zur Vereinheitlichung wurde diese Regelung auch in anderen Bestimmungen des Tarifwerks
Ubernommen, bei denen es auf die Dauer der Betriebszugehdrigkeit ankommt (vgl.
Jahressonderzahlung, Erfahrungszuschlag).

§ 10 Urlaubsentgelt und Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Fir die Berechnung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und des Urlaubsentgelts galten schon
bisher identische Vorschriften im BAP- und iGZ-Tarifvertrag zu der sogenannten Schnittberechnung.

Die Regelungen hierzu sind unverandert geblieben und wurden in das GVP-Tarifwerk uberfuhrt;
lediglich die Berechnungsbeispiele wurden an die aktuell geltenden Entgelte angepasst.

§ 11 Jahressonderzahlung

Auch die Vorschriften zu den Jahressonderzahlungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld) sind im MTV BAP
und MTV iGZ bereits nahezu identisch geregelt, so dass sich durch die Ubernahme dieses
Regelungskomplexes ebenfalls keine grundlegenden Anderungen ergeben.

Die modifizierte Regelung zu Ruhenstatbestdnden bei der Bemessung der Dauer des
ununterbrochenen Bestehens des Arbeitsverhaltnisses wurde auch hier Ubernommen (vgl. zum
Wortlaut die Ausfihrungen oben unter § 9 Urlaub).
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Aktuell kénnen noch keine Tabellen fiir die Jahressonderzahlungen ausgewiesen werden, da
diese - wie auch bisher schon - tarifdynamisch auf Basis der Entgeltgruppe 4 angepasst werden und
insofern vom Ausgang der Tarifverhandlungen zum Entgelttarifvertrag abhangen (siehe auch Hinweis
zu den gekindigten Entgelttarifvertragen in der Einleitung).

§ 12 Entgeltumwandlung

Anders als der MTV iGZ, enthalt der MTV BAP eine Regelung zur Entgeltumwandlung von tariflichen
Entgeltbestandteilen zum Zwecke der Altersversorgung, die in das GVP-Tarifwerk tberfuhrt wurde.

Arbeitnehmer kénnen nach 8 12 MTV GVP verlangen, dass ihre zuklnftigen Entgeltanspriche bis zu
4 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung fir betriebliche Altersver-
sorgung verwandt werden. Dabei dirfen 1/160 der BezugsgroRe nach &8 18 Abs. 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch nicht unterschritten werden.

Ab dem 7. Beschaftigungsmonat haben Arbeitnehmer einen Anspruch auf einen monatlichen Betrag
in Hohe von 13,30 Euro. Dieser Betrag ist ausschlieBlich fur die betriebliche Altersversorgung
(Direktversicherung, Pensionskasse, Pensionsfond) zu zahlen, sofern dies der Wunsch des
Arbeitnehmers ist.

8 13 Ausschlussfristen

Die Regelungen zu Ausschlussfristen flir die Geltendmachung von Ansprichen aus dem
Arbeitsverhaltnis, die bereits im MTV BAP und MTV iGZ identisch geregelt sind (3 Monate nach Falligkeit
fur die Geltendmachung von Ansprichen gegentber der anderen Vertragspartei sowie 3 weitere
Monate fur die Klageerhebung im Falle der Ablehnung des Anspruchs), wurden Ubernommen und
lediglich dahingehend angepasst, dass die Geltendmachung sowie die etwaige Ablehnung von
Ansprichen in Textform erfolgen kann.

§ 14 Falligkeit von Entgeltanspriichen

Sowohl der MTV BAP als auch der MTV iGZ enthalten bereits sehr ahnliche Bestimmungen zur Falligkeit
von Entgeltansprichen (15. Bankarbeitstag des Folgemonats), zum Anspruch auf Abschlagszahlungen
von bis zu 80 Prozent des zu erwartenden Netto-Einkommens zum Ende des jeweiligen
Abrechnungsmonats sowie zur monatlichen Auszahlung von Zuschldgen (diese werden nicht auf das
AZK Ubertragen), so dass zu diesem Regelungskomplex die Vorschriften aus dem MTV BAP insgesamt
Ubernommen werden konnten.
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8§ 15 Streikklausel

Die sogenannten Streikklauseln sind im MTV BAP und MTV iGZ nahezu identisch und wurden als
Regelungskomplex tUbernommen.

§ 16 Inkrafttreten und Kiindigung

Der Manteltarifvertrag tritt am 1. Januar 2026 in Kraft. Er kann mit einer Frist von sechs Monaten,
erstmals zum 31. Dezember 2029, gekiindigt werden. Sofern das AUG grundsétzlich gedndert wird,
steht beiden Tarifvertragsparteien ein aullerordentliches Kundigungsrecht mit Monatsfrist zum
Monatsende zu.

II. Entgeltrahmentarifvertrag
§ 1 Geltungsbereich

Der Geltungsbereich ist identisch zu 8 1 des Manteltarifvertrages und verweist insoweit auf diese
Regelung.

§ 2 Eingruppierungsgrundsatze

Die im Entgeltrahmentarifvertrag (ERTV) des iGZ- und BAP-Tarifwerks geregelten
Eingruppierungsgrundsatze ahnelten sich bereits bisher schon.

Im Grundsatz qilt: ,Fir die Eingruppierung ist ausschliefllich die tatsdchlich ausgelibte Tdtigkeit
mafgebend.”

In 8 2 ERTV GVP wurden die Eingruppierungsgrundsatze als Regelungskomplex aus dem ERTV BAP
Ubernommen. Diese sehen eine Besonderheit im Vergleich zu den bisherigen iGZ-Regelungen vor,
wenn vorubergehend Tatigkeiten einer hdheren Entgeltgruppe ausgelbt werden: Sofern zeitweise
Arbeiten einer h6herwertigen Entgeltgruppe Ubertragen werden, ist (erst) ab der 6. Woche eine Zulage
in Hohe der Differenz zwischen dem tariflichen Entgelt der niedrigeren Entgeltgruppe und dem fur die
Tatigkeit vorgesehenen Entgelt zu zahlen [nach bisheriger Regelung muss die Zulage sofort gezahlt
werden].

Werden Arbeitnehmer zu vortibergehenden Tatigkeiten einer niedrigeren Entgeltgruppe verpflichtet,
erfolgt keine Anderung der Vergiitung.
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Bei der Definition der Entgeltgruppen wurden die Regelungen aus dem ERTV BAP Gbernommen, wobei
der Wortlaut der Entgeltgruppen EG 1 bis 4 im ERTV BAP und ERTV iGZ bereits identisch ist.

Die Entgeltgruppen EG 5 bis 9 sind im ERTV iGZ und ERTV BAP leicht unterschiedlich formuliert und
kdnnen insofern bisher in bestimmten Fallen zu einer unterschiedlichen Zuordnung fuhren. Daher
wurde fir bisherige Eingruppierungen ein Bestandschutz vereinbart.

Der Wortlaut der Entgeltgruppen lautet:

Entgeltgruppe 1:

Tatigkeiten, die eine betriebliche Einweisung erfordern.

Entgeltgruppe 5

Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern, die
durch eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung
vermittelt werden. Zusatzlich sind Spezialkenntnisse
erforderlich, die durch eine Zusatzausbildung vermittelt
werden, sowie eine langjahrige Berufserfahrung.

Entgeltgruppe 2a:

Tatigkeiten, die eine Anlernzeit erfordern oder fur die
fachbezogene Berufserfahrung oder fachspezifische
Kenntnisse erforderlich sind.

Entgeltgruppe 6

Tatigkeiten, die eine Meister- bzw. Technikerausbildung oder
vergleichbare Qualifikationen erfordern.

Entgeltgruppe 2b:

Tatigkeiten, fir die eine fachspezifische Qualifikation
erforderlich ist.

Entgeltgruppe 7

Tatigkeiten, die zusatzlich zu den Merkmalen der
Entgeltgruppe 6 mehrjahrige Berufserfahrung erfordern.

Entgeltgruppe 3:

Ausfuhrung von Tétigkeiten, fiir die eine abgeschlossene
mindestens zweijahrige Berufsausbildung erforderlich ist.

Entgeltgruppe 8

Tatigkeiten, die ein Fachhochschulstudium erfordern.

Entgeltgruppe 4

Ausfuhrung von Tatigkeiten, fir die Kenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine mindestens
dreijahrige Berufsausbildung vermittelt werden.
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Entgeltgruppe 9

Selbststandige Ausfuhrung von Tatigkeiten, fur die ein
abgeschlossenes Fachhochschulstudium mit mehrjahriger
Berufserfahrung oder ein Hochschulstudium erforderlich ist.
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§ 4 Inkrafttreten und Kiindigung

Der Entgeltrahmentarifvertrag tritt am 1. Januar 2026 in Kraft. Wie der MTV GVP auch, kann er mit
einer Frist von sechs Monaten, erstmals zum 31. Dezember 2029, gekiindigt werden. Sofern das AUG
grundsatzlich geandert wird, steht beiden Tarifvertragsparteien auch hier ein aul3erordentliches
Kindigungsrecht mit Monatsfrist zum Monatsende zu.

In der Vorschrift des § 4 ERTV GVP wurde auch der Bestandschutz fiir bisherige Eingruppierungen
verankert. Nach § 4 Abs. 3 ERTV GVP gqilt: Die Einfihrung des Tarifvertrages fuhrt nicht zu einer
Neueingruppierung am 31.Dezember 2025 bestehender Arbeitsverhaltnisse.

IIL. Entgelttarifvertrag

§ 1 Geltungsbereich

Wie schon beim ERTV GVP, wird auch im Entgelttarifvertrag (ETV) im Geltungsbereich auf § 1 des
Manteltarifvertrages verwiesen.

§ 2 Entgelte

Gemal} 8 2 ETV GVP werden die in einer Anlage ausgewiesenen Stundensatze und Zuschlage gezahlt.

Das neue Tarifwerk enthédlt noch keine neuen Entgelttabellen, da die bisherigen Entgelttarif-
vertrage BAP und iGZ zum 30.09.2025 von den Gewerkschaften gekindigt worden sind. Die
Tarifverhandlungen hierzu werden ab Sommer dieses Jahres separat gefihrt. Erst danach kénnen die
dann vereinbarten Entgelttabellen Bestandteil des neuen GVP-Tarifwerks werden.

§ 2 Erfahrungszuschlag

Der Erfahrungszuschlag nach § 2 ETV GVP war in dhnlicher Form als ,Einsatzbezogene Zulage” bzw.
+Einsatzbezogener Zuschlag” in den Tarifwerken des iGZ und BAP geregelt. In den ETV GVP wurde die
entsprechende Regelung aus dem ETV BAP modifiziert Ubernommen; sie lautet:

.Der Erfahrungszuschlag wird erstmals nach Ablauf von 12 Kalendermonaten ununterbrochenen
Bestehens des Arbeitsverhdiltnisses gezahlt.

Bei der Berechnung der Dauer des ununterbrochenen Bestehens des Arbeitsverhdltnisses werden Zeiten,
in denen das Arbeitsverhdltnis ruht, nicht mitgerechnet. Im Fall von Eltern- und Pflegezeit werden bis zu
12 Monate pro einzelnen Ruhenstatbestand auf die Betriebszugehérigkeit angerechnet.
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Erfolgt ein ununterbrochener Einsatz bei dem gleichen Kunden, wird der Erfahrungszuschlag féllig, und
zwar in Héhe von

» 1,5 % nach Ablauf von 9 Kalendermonaten
» 3,0 % nach Ablauf von 12 Kalendermonaten

Wird der Einsatz fiir einen Zeitraum von bis zu 3 Monaten unterbrochen, so wird der Erfahrungszuschlag
nach der Unterbrechung unter Anrechnung der vorausgegangenen Uberlassungszeiten fdllig. Es gelten
die in der Anlage ausgewiesenen Tabellen.”

Ubergangsregelung fiir ehemalige iGZ-Mitglieder: Zahlung der ,Einsatzbezogenen Zulage”
befristet bis zum 30.06.2027

Da die Regelung zum ,Erfahrungszuschlag” im Wesentlichen dem ETV BAP entstammt, wurde eine
Ubergangsregelung fiir ehemalige iGZ-Mitglieder vereinbart, wonach im Ergebnis die bisher in
§8 5 ERTV iGZ geregelte ,Einsatzbezogene Zulage” befristet bis zum 30.06.2027 weiterhin zu zahlen ist.
Die zu 8 5 ERTV iGZ zugehorige Protokollnotiz zu Ruhenstatbestanden wurde allerdings zur
Vereinheitlichung des Tarifwerks bereits an die neue Formulierung (wie sie auch beim Urlaub und der
Jahressonderzahlung geregelt ist) angepasst.

Fur ordentliche Mitglieder des GVP, die zum Stichtag 31.12.2025 an die iGZ-Tarifvertrage gebunden
sind, gilt anstelle von § 3 ETV DGB/GVP nachfolgende Ubergangsregelung befristet bis zum 30.06.2027:

.Nach Ablauf von 9 Kalendermonaten ununterbrochener Uberlassungsdauer an denselben Kundenbetrieb
wird eine einsatzbezogene Zulage gezahlt. Diese einsatzbezogene Zulage betrdigt fiir die Entgeltgruppen
1 bis 4 Euro 0,20, fiir die Entgeltgruppen 5 bis 9 Euro 0,35 je Stunde. Die einsatzbezogene Zulage wird
erstmals nach Ablauf von 14 Kalendermonaten ununterbrochenen Bestehens des Arbeitsverhdltnisses
gezahlt. In Branchen, in denen die tariflichen Entgelte niedriger sind als die, die sich aus der
Entgeltsystematik dieses Entgelttarifvertrages ergeben, kann die einsatzbezogene Zulage vermindert
werden.

Protokollnotiz:

Bei der Berechnung der Dauer des ununterbrochenen Bestehens des Arbeitsverhdltnisses werden Zeiten,
in denen das Arbeitsverhdltnis ruht, nicht mitgerechnet. Im Fall von Eltern- und Pflegezeit werden bis zu
12 Monate pro einzelnen Ruhenstatbestand auf die Betriebszugehdrigkeit angerechnet.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, bereits ab einem friiheren Zeitpunkt die Regelung des § 3 ETV DGB/GVP zur
Anwendung zu bringen.

Nach dem Ende der Ubergangsregelung gilt die Regelung des § 3 ETV DGB/GVP.”
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§ 4 Branchenzuschlag

Wie in den bisherigen iGZ- und BAP-Entgelttarifvertragen auch, istin 8 4 ETV GVP eine Verankerung der
Branchenzuschlage geregelt. Danach erhdhen sich die Entgelte der Entgelttabelle um den fur den
jeweiligen Wirtschaftszweig ggf. vereinbarten Branchenzuschlag.

Die Branchenzuschlagstarifvertrage sind damit weiterhin Bestandteil des GVP-Tarifwerks.

§ 5 Inkrafttreten und Kiindigung
Der Entgelttarifvertrag tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

Zum gegenwartigen Zeitpunkt steht jedoch nicht fest, wann der ETV GVP erstmals gekundigt werden
kann. Dies hangt ebenfalls vom Ausgang der anstehenden Tarifverhandlungen zum Entgelttarifvertrag
ab (siehe Hinweise bereits oben).

= Anhang Ubergangsregelungen

Samtliche Ubergangsreglungen - sowohl zum Manteltarifvertrag als auch zum Entgelttarifvertrag -
sind in der Tarifvertragsbroschure vollstandig als Anhang abgedruckt.
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